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Procedura reagowania na zachowania agresywne i zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow oraz pracownikow szKkoly

w Ekologicznej Szkole Podstawowej nr 7 im. J. Tuwima w Bielawie

Podstawa prawna

Procedure opracowano w oparciu o:

PODSTAWA PRAWNA

Procedure opracowano na podstawie w szczegolnosci:

1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

2. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie maloletnich;

3. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach;

4. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym:

5. przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach 1 placowkach.

DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURA
Procedura pozostaje w zwiazku z:

1. Statutem Szkoly;

. Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi w szkole;

3. Programem Wychowawczo-Profilaktycznym obowigzujagcym w danym roku
szkolnym;

4. orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opiniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz innymi dokumentami dotyczacymi organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi, jezeli dotyczg danego przypadku;

5. IPET-em i WOPFU, w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.




§ 1. Cel procedury

1. Celem procedury jest okreslenie zasad postepowania pracownikoéw szkoty w sytuacji
wystapienia u ucznia zachowania agresywnego, gwaltownego lub innego zachowania
stwarzajacego zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznia, innych uczniéw albo
pracownikow szkoty.

2. Procedura ma na celu w szczegolnosci:

1.
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9.

zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim osobom przebywajgcym na terenie
szkoty;

ograniczenie eskalacji zachowania,

udzielenie niezbednej pomocy osobom poszkodowanym;

zapewnienie uczniowi odpowiedniego wsparcia,

rozpoznanie okolicznosci 1 przyczyn zachowania;

ustalenie czynnikoéw poprzedzajacych wystgpienie zachowania;

wlasciwe udokumentowanie zdarzenia;

zaplanowanie dzialan zapobiegajacych wystepowaniu podobnych sytuacji w
przysziosci;

oceng skutecznosci dotychczas stosowanych form pomocy.

§ 2. Zakres procedury

1. Procedureg stosuje si¢ w przypadku wystapienia w szczegolnoscei:

1.
2.

A

8.

agres)i fizycznej wobec ucznia, nauczyciela lub pracownika szkoty;

proby uderzenia, kopania, popychania, szarpania lub naruszenia nietykalnosci
innej osoby;

rzucania przedmiotami w kierunku innych oséb;

grozb lub zachowan wskazujacych na mozliwosé uzycia przemocy;
zachowan autoagresywnych;

niszczenia mienia w sposob mogacy spowodowaé zagrozenie dla zdrowia lub
zycia,

gwaltownych zachowan uniemozliwiajacych bezpieczne prowadzenie zajeé;
innych zachowan, ktére w konkretnej sytuacji stwarzajg zagrozenie dla
bezpieczenstwa.

2. Procedure stosuje si¢ z uwzglednieniem wieku ucznia, jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych oraz sytuacji, w ktérej
wystapito dane zachowanie.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziatania podejmowane w ramach procedury musza uwzgledniaé:
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zalecenia zawarte w orzeczeniu;

ustalenia zawarte w IPET;

wyniki wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
stosowane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznia.

§ 3. Podstawowe zasady reagowania

1. Kazdy pracownik szkoly, ktéry jest §wiadkiem zachowania agresywnego lub
zagrazajacego bezpieczenstwu, podejmuje dziatania adekwatne do sytuacji.
2. W pierwszej kolejnosci nalezy:
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zachowaé spokoy;

podjac probe ograniczenia eskalac)i zachowania;

zapewni¢ bezpieczenstwo uczniowi oraz pozostatym osobom;

odsunaé¢ pozostatych uczniow od miejsca zdarzenia, jezeli jest to konieczne;
wezwaé pomoc odpowiedniego pracownika szkoty;

w razie potrzeby poinformowa¢ dyrektora lub osobe przez niego wyznaczona.

3. Reakcja pracownika powinna by¢:

o=

adekwatna do stopnia zagrozenia;

spokojna i mozliwie przewidywalna;

pozbawiona dzialan mogacych niepotrzebnie zwigksza¢ pobudzenie ucznia;
zgodna z obowiazujacymi w szkole zasadami bezpieczenstwa oraz
Standardami Ochrony Matoletnich.

4. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy podja¢ dziatania
wynikajace z obowiazujacych przepisow i procedur bezpieczenstwa, w tym w razie
potrzeby wezwaé odpowiednie stuzby.

§ 4. Postgpowanie osoby sprawujacej indywidualne wsparcie ucznia

1. W przypadku ucznia obj¢tego indywidualnym wsparciem osoba sprawujaca opieke
jeden na jeden podejmuje dziatania zgodnie z ustalonym sposobem organizacji pracy z
uczniem oraz jego indywidualnymi potrzebami.

2. Osoba sprawyjgca indywidualne wsparcie w szczeg6lnosei:

1.
2.

3.

4.

5.

obserwuje zachowanie ucznia oraz sygnaly moggce poprzedzaé eskalacjg;
podejmuje dziatania zapobiegajace eskalacji, zgodne z ustalonymi sposobami
pracy z uczniem,

wspiera ucznia w zastosowaniu ustalonych sposobéw samoregulacji i
wyciszenia;

w przypadku narastania zagrozenia informuje nauczyciela prowadzacego oraz,
w zaleznosci od sytuacji, pedagoga, psychologa lub dyrektora;

po zdarzeniu przekazuje informacje o jego przebiegu oraz o czynnikach, ktore
mogly mie¢ wplyw na zachowanie ucznia.

3. Osoba sprawujaca indywidualne wsparcie nie podejmuje dziatan wykraczajacych poza
zakres swoich kompetencji lub ustalone w szkole zasady bezpieczenstwa.

§ 5. Analiza sytuacji poprzedzajacej zachowanie

1. Po ustaniu zagrozenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji dokonuje
analizy przebiegu zdarzenia.
2. Analiza powinna obeymowac w szczegolnosci:
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co dzialo si¢ bezposrednio przed zachowaniem ucznia;

jakie zachowania podejmowaly inne osoby;

jakie polecenia lub komunikaty otrzymal uczen;

czy wystapit czynnik mogacy wywotaé lub nasilié zachowanie;

jakie dziatania podejmowal nauczyciel lub inny pracownik;

jakie dzialania podejmowala osoba sprawujaca indywidualne wsparcie;
jak uczen zareagowal na poszczegodlne dzialania;

co spowodowalo wyciszenie sytuacji.

3. W przypadku konfliktu mi¢dzy uczniem a inng osobg analizuje si¢ zachowanie
wszystkich uczestnikow zdarzenia, a nie wylacznie zachowanie ucznia.



4.

5.

W dokumentacji nalezy odroznic:

1. opis faktow;

2. informacje uzyskane od swiadkéw;

3. przypuszczalne przyczyny zachowania;

4. wnioski i zalecenia.
Nie nalezy automatycznie kwalifikowaé¢ zachowania ucznia jako agresji bez
uwzglednienia okolicznosci poprzedzajacych zdarzenie.

§ 6. Postepowanie po zdarzeniu

1.

2.

Po zakonczeniu interwencji nalezy:
upewnic sig, ze wszystkie osoby sa bezpieczne;
w razie potrzeby udzieli¢ pierwszej pomocy;
poinformowac¢ dyrektora;
poinformowaé rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia, jezeli charakter
zdarzenia tego wymaga,
5. sporzadzi¢ dokumentacj¢ zdarzenia;
6. w razie potrzeby przeprowadzié¢ rozmowy z uczestnikami i $wiadkami;
7. wustali¢ dalsze dzialania.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zdarzenie analizuje si¢ réwniez w kontekscie:

il

zalecen zawartych w orzeczeniu,

IPET;

aktualnej oceny funkcjonowania ucznia;
skutecznosci dotychczas stosowanych form pomocy;
organizacji indywidualnego wsparcia.
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§ 7. Dokumentowanie zdarzenia

1.

2.
3.

Kazde powazne zdarzenie wymagajace interwencji osoby dorostej dokumentuje si¢ w
formie notatki stuzbowe;j.
Dokumentacja powinna by¢ sporzadzona mozliwie bezposrednio po zdarzeniu.
Opis zdarzenia powinien by¢:
1. rzeczowy;
2. konkretny;
3. chronologiczny;
4. pozbawiony ocen i etykietowania ucznia.
W dokumentacji nalezy opisywac zachowania, a nie cechy ucznia.

Przyklad:
nie: ,,Uczen byl agresywny™.

lepiej: ,,Uczen podszedt do nauczyciela, podniést glos i wykonal ruch w jego
kierunku, prébujac go uderzy¢”.

W dokumentacji nalezy odnotowa¢ réwniez okolicznoéci poprzedzajace zachowanie.



§ 8. Informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych

1. Rodzice/opickunowie prawni ucznia sa informowani o zdarzeniach zgodnie z ich
charakterem oraz obowigzujacymi w szkole zasadami.
2. W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu dyrektor
podejmuje z rodzicami wspoiprace w celu:
1. omowienia okolicznos$ci zdarzen;
2. ustalenia mozliwych czynnikdw wywotujacych;
3. omoéwicnia skutecznosci dotychezasowych dzialan;
4. zaplanowania dalszego wsparcia ucznia.
3. Rozmowa z rodzicami nie powinna ogranicza¢ sie do przekazania informacji o
zachowaniu ucznia, lecz powinna obejmowa¢ rowniez ustalenia dotyczace dalszego
postepowania.

§ 9. Dzialania zespolu nauczycieli i specjalistow

1. W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych lub zagrazajacych
bezpieczenstwu dyrektor moze zwolaé zespodt nauczycieli i specjalistéw pracujacych z
uczniem.

2. Zespoét dokonuje analizy:

1. czestotliwoscei zdarzen,

okolicznosci, w ktdrych wystepuja;

czynnikow poprzedzajacych;

sposobu reagowania 0sob dorostych;

reake)i innych ucznidw;

skutecznoset indywidualnego wsparcia;

skutecznosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zgodnosci podejmowanych dzialan z zaleceniami orzeczenia;

potrzeby modyfikacji dziatan okreslonych w IPET.

3. W razie potrzeby szkota moze zwrdcic sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o konsultacj¢ lub wsparcie w rozwigzaniu problemu.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie zespdt dokonuje oceny, czy aktualna
organizacja ksztalcenia i udzielanego wsparcia odpowiada jego potrzebom.
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§ 10. Dzialania w przypadku powtarzajgcych si¢ zdarzen

1. W przypadku powtarzajgcych si¢ zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu dyrektor,
we wspolpracy z zespotem nauczycieli 1 specjalistow, dokonuje analizy
dotychczasowego sposobu postgpowania.

2. Analiza powinna obejmowaé w szczegdlnoscei:

1. hczbe 1 charakter zdarzen;

2. ich okolicznoscei;

3. wystepujace czynniki wyzwalajace;
4. dziatama podiete przez szkole;

5. skutecznos¢ opieki indywidualnej;

6. realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia;

7. skutecznosé pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8. mozliwos¢ zastosowania dodatkowych form wsparcia;

9. potrzebe konsultacji z poradnia psychologiczno- pedagoglcznq,

10. potrzebe ponownej oceny aktualnych potrzeb ucznia.




3.

W przypadku gdy analiza wskazuje, ze dotychczasowe rozwiazania nie zapewniajg
odpowiednich warunkéw ksztalcenia lub bezpieczenstwa, dyrektor podejmuje
dziatania w granicach swoich kompetencji oraz wystepuje do wlasciwych podmiotéw
o pomoc lub wskazanie dalszego sposobu postgpowania.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zmiana formy ksztalcenia powinna by¢ rozpatrywana z uwzglednieniem tresci
orzeczenia, aktualnych potrzeb ucznia oraz wiasciwych procedur oswiatowych.

§ 11. Sytuacje wymagajace wezwania stuzb

1.

Jezeli zachowanie ucznia powoduje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia,
pracownicy szkoty podejmuja dzialania adekwatne do sytuacji i w razie potrzeby

WZywajg:
1. pogotowie ratunkowe;
2. Policje;

3. inne wlasciwe stuzby.
W przypadku obrazen szkota udziela niezbgdnej pomocy oraz postepuje zgodnie z
obowigzujgcymi procedurami dotyczgcymi bezpieczenstwa i wypadkow.
Decyzje o wezwaniu odpowiednich stuzb podejmuje dyrektor lub osoba
odpowiedzialna za bezpieczenstwo w danej sytuacji, z uwzglednieniem stopnia
zagrozenia.

§ 12. Zasady dotyezace ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego

1.

Zachowanie ucznia posiadajgcego orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego
analizuje si¢ w kontekscie jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych.
Fakt posiadania przez ucznia orzeczenia nie zwalnia szkoly z obowigzku zapewnienia
bezpieczenstwa pozostalym uczniom i pracownikom.
Jednoczesnie zachowanie ucznia nie moze by¢ oceniane wylacznie przez pryzmat jego
niepetnosprawnosci lub posiadanego orzeczenia.
Kazdorazowo nalezy ustali¢:

1. przebieg zdarzenia;

2. okolicznosci poprzedzajace;

3. reakcje innych osdb;

4. dzialania podjete przez pracownikow;

5. skutecznosé zastosowanych form wsparcia.
W przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen szkota dokonuje analizy, czy
dotychczasowa organizacja ksztalcenia, opieki i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest adekwatna do aktualnych potrzeb ucznia.

§ 13. Ochrona godnosci i praw ucznia

1.

2.

Wszystkie dziatania podejmowane na podstawie procedury powinny odbywac si¢ z
poszanowaniem godnosci, praw 1 bezpieczenistwa ucznia.
Nie dopuszcza sie:

1. publicznego zawstydzania ucznia;

2. etykietowania ucznia;



3. stosowania kar lub dzialan nieprzewidzianych w obowiazujacych przepisach i
dokumentach szkoty;
4. podejmowania dzialan odwetowych.
3. Interwencja ma stuzy¢ przede wszystkim zapewnieniu bezpieczenstwa, wyciszeniu
sytuacji, rozpoznaniu jej przyczyn oraz zaplanowaniu odpowiedniego wsparcia.

§ 14. Postanowienia koncowe

1. Za wdrazanie, organizacje stosowania oraz przestrzeganie niniejszej procedury
odpowiada dyrektor szkoty.

2. Procedura podlega okresowej analizie i moze by¢ aktualizowana w szczegdlnosci w
zwiazku ze zmianami przepisOw prawa, zmianami w organizacji pracy szkoly lub
do$wiadczeniami wynikajacymi z jej stosowania.

3. Procedura nie zastepuje obowigzujacych przepisow prawa, Statutu Szkoty ani
Standardéw Ochrony Maloletnich i jest stosowana z uwzglednieniem ich postanowien.

4. Procedura wchodzi w zycie z dniem 6 wrzesnia 2024r. na podstawie Zarzadzenia nr
103/2024 Dyrektora Szkoly z dnia 6 wrzeénia 2024r.
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